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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2019/2019 |

Pelo presente instrumento de Acordo Coletivo de Trabalho, cue entre si
celebram, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS
DE SAUDE DE LAGES E REGIAO DE SANTA CATARINA, entidade sindical representativa
da categoria profissional, com sede na Rua Zeca Neves, n. 50, CEF 88502-225 — Centro -
Lages, com base territorial nos municipios de: Lages, Bocaina do Sul, Correia Pinto, Otacilio
Costa, Anita Garibaldi, Bom Retiro, Campo Belo do Sul, Ponte Alta do Sul, S8do Joaquim, Sdo
José do Cerrito, Urubici, Abdon Batista, Celso Ramos, Cerro Negro, Rio Rufino, Urupema,
Painel, Capao Alto, Bom Jardim da Serra, e Palmeira, e SA0 FRANCISCO RESGATE LTDA,
pessoa juridica de direitoe privado, inscrita no CNPJ/MF 02.337.399/0001-26, com sede na
Avenida Portugal, n.? 545, Sala 01, Jardizn S&c Luiz, Ribeirdo Preto, SP, CEP 14020-380,
neste ato representada por sua diretora superintendente Patricia Musa abaixo assinada,
doravante denominada EMPREGADORA, neste ato, devidamente autorizados, pelas
respectivas Assembleias Gerais, representados, por seus presidentes, adiante assinados, com
fundamiento nos Artigos 611 e seguintes da CLT, ajustam as seguintes clausulas e condigdes:

. CLAUSULA PRIMEIRA: ABRANGENCIA

O presente Instrumento abrange os profissionais Socorristas que trabalham
com vinculo empregaticio na EMPREGADORA, nos Municipios componentes da base
territorial do Sindicato.

CLAUSULA SEGUNDA: VIGENCIA

) Este instrumento terd vigéncia por um ano, contado de 01° de Janeiro de 2019
e com término previsto para 31 de Dezembro de 2019,
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CLAUSULA TERCEIRA: PISOS SALARIAS

O piso salarial da categoria do Socorrista € de R$ 1.325,00 (hum mil, trezentos
e vinte e cinco reais), correspondente ao Piso Salarial Estadual de Santa Catarina, para os
empregados em estabelecimentos de servicos de satide.

CLAUSULA QUARTA: AUXILIO ALIMENTACAO

A empregadora fornecera mensalmente para os seus empregados vales
alimentacdes no valor de R$ 344,53 (trezentos e guarenta e quatro reais e cinguenta e
trés centavos) ou cesta basica no valor correspondente, sendo que o valor correspondente
nao integra o salario/remuneragéo para quaisquer fins e efeitos de direito.

PARAGRAFO UNICO - Fica expressamente ajustado que o valor correspondente
ao vale alimentagao ndo tem natureza salarial, ndo se incorporando, por conseguinte, na
remuneracio dos empregados para quaisquer efeitos de direito, ndo constituindo base de
-incidéncia de contribuic&o previdenciaria ou de FGTS, nos termos da Lei.

CLAUSULA QUINTA: PREMIO ASSIDUIDADE

Fica acordado que a EMPRESA concedera prémio assiduidade, a ser creditado
no Vale Alimentacéo, no valor de R$ 177,87 (cento e setenta e sete reais e oitenta e sete
centavos) por més, para todos os EMPREGADOS assiduos, ficando excluido do prémio o
EMPREGADO. que faltar, licenciar-se ou atrasar-se, respeitadas as condigdes abaixo
estabelecidas:

PARAGRAFO PRIMEIRO - No tocante a apresentacao de atestado meédico, por
parte do empregado, haverd tolerancia, por parte do empregador, de apresentacdo, de 01
(um) atestado por trimestre. Se no mesmo trimestre o empregado apresentar um segundo
atestado, perderda o prémio assiduidade referente ao més de apresentacio desse segundo
atestado.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam excluidos do prémio o EMPREGADO que se
afastar por mais de 15 (quinze) dias para percebimento de auxilio deenga (previdenciario ou
acidentario).

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica expressamente ajustado que o valor
correspondente ao prémio assiduidade ndo tem naturéza salarial, ndo se incorporando, por
conseguinte, na remuneracido dos empregados para quaisquer efeitos de direito, néo
constituinde base de incidéncia de contribuicéo previdenciaria ou de FGTS, nos termos da
Lei.

CLAUSULA SEXTA: ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

O adicional de horas extraordinarias sera de 100% (cem por cento) sobre a hora
normal.

CLAUSULA SETIMA: VEICULOS
Fica convencionado ¢que os SO_CORRiSTAS poderdo dirigir os veiculos utilizados
para o resgate, sem que tal fato caracterize acumulo de fungao, ou mesmo dupla funcaoe ou,

ainda, o exercicic de categoria diferenciada.

CLAUSULA OITAVA: ADICIONAL NOTURNO

As horas noturnas, trabalhadas no periodo compreendido entre 22 horas de um
dia até 05 horas do dia seguinte, serfo pagas com acréscimo de 30% (trinta por cento), sobre
o valor da hora normal.

CLAUSULA NONA: COMPOSICAQ SALARIAL

Nao sera admitida, em nenhuma hipbtese, a existéncia de salario comiplessivo e
nao serd considerada paga, nenhuma parcela” que expressainente néo figurar.
destacadamente nos recibos mensais. '
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CLAUSULA DECIMA: GARANTIA DE EMPREGO DA GESTANTE E LICENCA
PATERNIDADE

A empregada gestante fica assegurada a garantia no emprego na forma das
disposi¢des constitucionais, garantida em qualquer h1potese o periodo de 60 (sessenta) dias
apds o término da licenca previdenciaria,

PARAGRAFO PRIMEIRO - A critério da empregada, os dois intervalos de 30
minutos para amamentagio durante a jornada de trabalho, que alude o artigo 396 da CLT,
podera ser concedido cumulativamente no inicio ou no término da jornada diaria.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para o ato de‘ registro e acompanhamento do filho
recém-nascido ou adotado legalmente serd concedido ao empregado pai, licenga remunerada
de 05 (cinco) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - A licenca maiternidade serd de 120 (cento e vinte)
dias, na forma da legislacho previdenciaria e, nos casos de adogéo conforme os artigos 392 e
392-A da CLT, e seus paragrafos. '

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: ADOCAO

A emipresa concedera as funcionarias que adotarem filhos legalmente, o
afastamento previsto em lei,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ESTABILIDADE DE ACIDENTADO

Fica assegurada a estabilidade provisoria éo empregado acidentado no trabalho,
pelo prazo de 12 (doze) meses, contados do érmine do auxilio doenga acidentaria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: PAGAMENTO ANTECIPADO DE FERIAS

A EMPRECGADORA efetuara o pagamento das férias até 02 (dms} dias antes do
inicio das mesmas.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA: ALTERACAO DE CONTRATO DURANTE O
AVISO i

Durante o prazo de aviso prévio por qua1squer das partes, ficam vedadas as
alteracdées nas condicbes de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato,
respondendo a empresa pelo pagamento do restante de avise prévio e demais verbas
rescisdrias. '

CLAUSULA DECIMA QUINTA: SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que nétfo tem cavater meramente eventual, o
empregado substituto percebera o salario do substituido.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ALTERACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Nos termos do art. 468 da CLT, nos contrétos individuais de trabalho, qualquer
alteracéo do contrato de trabalho, inclusive no toca:nte a jornada e turno de trabalho,
somente serd licita com a concordancia do empregado, e ainda assim desde que néao resulte

direta ou indiretamente em prejuizo para ¢ mesmol observando-se a proporcionalidade
salarial.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: ABONO DE FALTA DO EMPREGADO
ESTUDANTE '

E garantido ao empregado estudante o abono de suas faltas ao servigo quando
da prestacéo de exames escolares em horaric diverso das atividades escolares normais,
inclusive vestibulares ao ensino superior e em cursos profissionalizantes, desde que seja o
empregador comunicado com antecedéncia de 72 (sétenta e duas) horas e comprovagio
posterior, exceto nos casos em gue o exame seja marcagdo com prazo inferior.

PARAGRAFO UNICO - Desde que-camprdlvada a situagao escolar, fica vedada a
prorrogacéo do horario de trabalho dos empregados estudantes. :
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CLAUSULA DECIMA OITAVA: CURSO DIE:) APERFEICOAMENTO:

Com o objetivo de melhor qualificar o¢ membros’ da categoria profissional
associados do Sindicato, a EMPREGADORA jut}tamem;:e com o Sindicato promoverfo cursos
e/ou treinamento especificos para seus funcionarios. |

PARAGRAFO UNICO ~ Fica estabelecido que a EMPREGADORA podera fornecer
a seus empregados cursos de aperfeigoamento e atuélizagéo, como forma de contribuicao
para a forimagado profissional do empregado, sem cpsto, bem como ndo caracterizando
_ trabalho extraordinario.

CLAUSULA DECIMA NONA: PROMOCAO&PROFISS_I_ONAL

Todo trabalhador que comprovadamente concluir curso profissionalizante, tera
preferéncia As vagas dgue surgirem no quadro funcional, desde que seja aprovade em
processo interno de selecdo e preencha todos os requisitos exigidos pela empresa.

CLAUSULA VIGESIMA: LICENCA GALA E LICENCA LUTO

A empresa concedera aos empregados, 03 (frés) dias de licenga remunerada nos
casos de casamento e 02 (dois) dias nos casos de falecimento de pais, irméos, cénjuge ou
companheiro, fithos, inclusive adotivos e dependentes legais devidamente comprovados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: DOACAO DE SANGUE

A empregadora concedera ac empregado ciue solicitar, licenca de um dia a cada
12 (doze) meses, para doagio voluntaria de sangue, dev{idamente comprovada.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: JORNADA DE TRABALHO

Com o presente Acordo Coletivo de Trabafho, convencionam se as partes, que a
jornada de trabatho passa a ser considerada de 220 horas mensais.
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PARAGRAFO UNICO - Fica desde ja aut

que isso signifique pratica de trabalho em horario

especial de trabalho para todos os seus empregados en

{doze} horas diarias de trabalho, com folga de 36

intervalo intrajornada de 01 (uma) hora, mediante sit
sendo referida hora também remunerada pelo salario m

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: CONT

brizada pela Entidade Sindical, e sem
extracordinario, a adocdo da jornada
n escala de servigo 12x36, ou seja, 12
trinta e seis) horas, com fruicio de
nples indicacfio no controle de ponto
ensal contratado.

RATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia sera de 90 (ng
periodo inferior, admitindo-se uma tnica prorrogagio,
ora ajustado,

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: PRAZO

venta) dias, podendo ser firmado por
desde gque observado o limite maximo

ESPECIAL DE AVISO PREVIO:

Sera de 45 (quarenta e cinco) dias o perig
que contar com malis de cineo anos de servigo na mesn
se a Lei 12.506/2011 que aumenta proporcionalmen
mesma empresa, tendo direito ao acréscimo de 03
limitando-se a 90 (noventa) dias de aviso prévio, confol

do de aviso prévio, para o empregado
12 empresa. Nos demais casos, aplica-
te ao tempo de servico, prestado na
(trés) dias a cada ano de servigo,
e tabela abaixo:

Dias ¢

Ternpo de Trabalho e Aviso
Até 1 ano 30
Até 2 anos 33
Até 3 anos 36
Até 4 anos 39
Até 5 anos 42
Até 6 anos 45
Até 7 anos 48
Até 8 anos 51
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| Até 9 anos 54
Até 10 anos 57
Até 11 anos : 60
Até 12 arnos ' 63
| Até 13 anos 66
A_té 14 anos _ 69
Até 15 anos 72
Até 16 anos T |75
Até 17 anos 78
Até 18 anos 21
Aié 19 anos 84
Até 20 anos - 87
A partir de 20 anos |90

PARAGRAFO PRIMEIRO -~ Para as rescisées de contrato de trabalho por
iniciativa do empregado, sendo na modalidade de pedido de demissio, fica estabelecido o
limnite maximo de 30 dias. :

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado dispensado fica desobrigade do
cumprimento do aviso prévio quando comprovar a obtengdo de novo emprego, desonerando a

empresa do pagamento dos dias nao trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA

O empregado despedido por justa causa recebera do empregador comunicacao
por escrito dos motivos da despedida e sua fundamentacéo legal, sob pena de nulidade.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: EXAMES MEDICOS

Os exames médicos pré-admissionais; periddicos e demissionais serdo
obrigatérios nos termos da NR. 07, da Portaria N° 3214/78. Sempre que solicitado pelo
empregado o médico fornecera laudo médico de condichic de sande. Os mencionados exames

t
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médicos e laboratoriais exigidos por lei ou pelo prép_ﬁo empregador serdo por este altimo
pago. :

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Os atestados fornecidos por médicos e dentistas devidamente inscritos nos seus
respectivos orghos de classe, serdo aceitos para todos os efeitos, assegurado aqueles que
possuirem servigo meédico proprio a avaliacdo das cé_mdig:ées de satide e de trabalhao do
empregado. :

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: _GARANTIA DE EMPREGO _PRE-
APOSENTADORIA |

Fica estabelecido que o empregador ndo poderd dispensar seu empregado
optante pelo regime F'GTS, salvo por justa causa, desde que corntem com mais de 05 (cinco)
anos de servigo na mesma empresa, durante os 18 {de_ioito) meses imediatamente anteriores
a aquisicao do direito & aposentadoria por tempo de servico, ressalvados os casos de acordo.

PARAGRAFO UNICO - Uma vez adquirido o direito a4 aposentadoria, a
estabilidade cessa independentemente do obreiro aposentar-se ou néo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: FALTA JUSTIFICADA - INTERNACAO
HOSPITALAR E ACOMPANHAMENTO DE FILHOS

O empregado nao sofrera qualquer prejuizb salarial quando faltar ao servico por
motivo de acompanhamento dos filhos com idade até 12 ({doze) anos ao meédico, bem como
em caso de internacao hospitalar, desde que apresente o respectivo atestado medico.

CLASULA TRIGESIMA: CARTOES DE PONTO

Os cartdes de ponto e outros controles devem refletir as jornadas efetivamente
trabalhadas pelo empregado, ficando vedada a retirada dos mesmos antes do registro da hora
em que encerrar o trabalho diario, bem como o registro por outra pessoa que nao seja a
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titular do cartdo. As horas extras deverdo, obrigatoriamente, ser registradas no mesmo
controle que registrar a jornada de trabalhao,. :

PARAGRAFO PRIMEIRO — Fica autorizada apenas a assinalagido do horario do
intervalo intrajornada, sendo desnecessaria a anotagao do mesmo nos termos do paragrafo
2% do artigo 74, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica autorizada a assinalacao manual e escrita dos
horarios de trabalho dos empregados, desde que realizadas pelo proprio empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para apuracao e pagamento das horas deverdo ser
respeitados os critérios de fechamento de cartdo ponto adotados pela empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: PAGAMENTO

A empresa efetuara o pagamento das remuneracdes mediante deposito em conta
corrente, cuja importancia estara disponivel até o quinto dia Util de cada més, bem como,
fornecimento dos recibos salariais.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: UNIFORMES E MATERIAS
NECESSARIOR PARA O TRABALHO

A EMPRESA fornecerd gratuitamente dois uniformes completos por ano, nos
padrbes estabelecidos por cada estabelecimento. Aqueles estabelecimentos que exigirem o
uso de blusas de frio e sapatos em determmada padronagem ou cor deverédo também fornecé-
los gratuitamente.

PARAGRAFO UNICO - E obngatorlo o fornemmento EPI — Equ1pament0 de
Protecdo Individual.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: VESTIARIOS
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As empresas concederdio vestidrios comipletos (armérios e banheiros) para
utilizacédo dos empregados. :

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: TRABALHO EM DIAS DE REPOUSO

Considerando a jornada espedial -(12X36)% praticada pelos EMPREGADOS, fica
desde ja estabelecido que o empregado que laborar nos feriados imediatamente abaixo
definidos e especificados, podera receber o pagamentoé das horas trabalhadas nos referidos
feriados com adicional de 100% e/ou entdo sera a ele 'fconcedido folga compensatdria, o gue
desobrigara o pagamento anteériormente mencionado a ﬁitul_o de hora extras.

PARAGRAFO UNICO - Os feriados mencionados no caput sdo os seguintes: 01
de Janeiro {Confraternizacéo Universal); Dia de Pascoa; 01 de Maio (Dia do Trabalho), 07 de
Setembro (Independéncia do Brasil); 25 de Dezembro (Natal).

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: ANOTACOES NA CTPS

E obrigatéria a anotacdp na carteira de trabatlho e previdéncia social da efetiva
funcaoe exercida pelo trabathador.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: DANIFICACOES DE MATERIAIS

Fica vedado o desconto, nos salarios,: dos valores atribuidos aos danos
causados nos equipamentos de trabalho usados no exercicio das fungoes, bem como material
perdido, salvo comprovacio de dolo, negligéncia ou impirudéncia por parte do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: VALE TRANSPORTE

As empresas fornecerao vale transporte nos termos da legislagio em vigor,

PARAGRAFO UNICO — Aos empregados ciue se ativam em bases rodoviarias, ©
vale transporte podera ser substituido por cartdo : combustivel mensal nos valores e
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referéncias abaixo apontadas, sendo que o valor correspondente néo integra o
salario/remuneracio para quaisquer fins e efeitos de direito.

BASE ' - 'VALOR ' RESIDENCIA

LAGES RS 258,96 1 LAGES

CORREIA PINTO | RS 147,82 CORREIRA PONTO
CORREIA PINTO RS 207,16 LAGES

PONTE ALTA R$ 258,96 ' CURITIBANOS

PONTE ALTA R$ 258,06 PONTI ALTA DO NORTE
PONTE ALTA R$ 230,90 CORREIA PINTO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA: PAGAMENTO ANTECIPADO DO .13°

SALARIO

Sera concedida a antecipagdo da primeira parcela do 13° salario, sempre que o
. . I . . . .
interessado a requerer dentro do prazo legal, ou seja, até 31 de janeiro de cada ano.
i

CLASULA TRIGESIMA NONA: ACESSO AS DEPENDENCIAS DA EMPRESA

Sera permitida a entrada de dirigentes do sindicato profissional no refeitério,
dentro do horario de refeicfes, assim como nas de_!mais dependéncias da empresa nos
horarios de trabalho, com a finalidade de promover a gindicalizacéo, distribuicdo de boletins
¢ prestar informacédes sindicais. - i

CLASULA QUADRAGESIMA: LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Para representacio da Entidade Sindical ¢ participagfo em palestras e reunides -
afins poderdo ser indicados pelo Sindicato Proﬁssiondil, mediante oficio a ser enviado para
empregadora, com antecedéncia minima de 24 (vinté e quatro) horas, D1 (um) ou mais
dirigentes sindicais, os quais terdo licenca remuneradajpelo empregador de até 12 (doze) dias
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por ano, consecutivos ou nao, cabendo ao indicado, no regresso, a prova de sua participacio
no evernto. i

CLASULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA: PENALIDADES

Pelo descumprimento das cliausulas contidas neste instrumente, fica acordado
que o empregador incidirda em multa equivalente a 5% {cinco por cento} do piso salarial do
empregado prejudicado, por infracéo em favor deste. '

PARAGRAFO UNICO - Pelo descumprimento de clausula especifica de obrigacio
cujo beneficidrio seja exclusivamente o Sindicato% Profissional, fica acordado que o
empregador incidird em multa de 5% (cinco por cento) ?do piso salarial ora estabelecido neste
instrumento normativo em favor da Entidade Sindical, quando esté for prejudicado.

CLASULA QUADRAGESIMA SEGUNDA: COMPLEMENTO DE AUX{LIO
DOENCA e

Ao empregado em gozo de auxilio doenga?, seja por enfermidade ou acidente de
trabalho, fica assegurade o direto de receber a comple_fm-entagéo, correspondente a diferenca
entre o que cle vier a receber do INSS e o piso saiarial da categoria estabelecido neste
instrumento, durante o periodo do 16° {décimo sexto) ao 120° (centesuno vigésimo) dia de
afastamento. :

CLASULA QUADRAGESIMA TERCEIRA: bO FGTS

A prescricéo do direito de reclamar conti‘fa o nao recolhimento da contribuicao
para o FGTS (auséncia de depobsitos em determinado miés) sera de 10 (dez} anos, respeitado a
prescrigdo bienal prevista no artigo 77, XXIX da CF.

CLASULA QUADRAGRSIMA QUARTA: thrADRo DE AVISOS
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Permite-se a fixacdo de quadro de aviso do sindicato ao lado do relégio ponto
dos funcionarios, e sempre ao lado deste, se houver tnudanca de local, para comunicados
aos empregados., i

CLASULA QUADRAGESIMA QUINTA' GARANTIA DE EMPREGO NO
REGRESSO DO AUX{LIO PREVIDENCIARIO :

Ao empregado que retornar ao trabatho a@é-s o gozo do beneficio previdenciario,
por doenca, fica assegurada garantia de emprego por ‘um periodo de 45 (quarenta e cinco)
dias.

CLASULA__QUADRAGESIMA SEXTA: CONTRIBUICOES DEVIDAS A
ENTIDADE SINDICAL -

O empregador descontarda dos salarios dds empregados, sindicalizados ou néao,
as coniribuicdes devidas a entidade sindical profissional, (mensalidades sociais, convénios,
reversio de conquistas sindicais, contribuicdes e outras), desde que antorizados por
Assembleia Geral da categoria ou pessoalmente por escrite, ressalvado o direito de oposicéo
individual escrita do trabalhador néo filiado ao sindicato profissional, na forma do paragrafo
seguinte. '

PARAGRAFO PRIMEIRO - O trabalhadoer nao filiade ao Sindicato Profissional
devera ser informado pela Empresa acerca da realizacdo do desconto da contribuicio
mencionada no caput dessa clausula, podendo apresentar ao Sindicato Profissional,
pessoalmente, por escrito e com identificacéo de assinatura legiveis, sua expressa oposigao,
devendo no prazo de 10 (dez} diasg, a contar da Ciéncia da inform&daciao supra, apresentar a
Empresa o comprovante de oposi¢io apresentada ao' Sindicato, sob pena de aceitacao do
desconto. :

PARAGRAFO SEGUNDO - O trabalhador; gque nao exercer o direito de oposicéo
na forma e no prazo previstos no Paragrafo Primeiro né&o tera direitoc ao respectivo rcembolso
da presente contribuicao. ' :
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PARAGRAFO TERCEIRO - Caso haja acio judicial com decisdo final que
implique obrigacao de devolver os valores descontados dos empregados, o Sindicato, efetivo
beneficiario dos repasses, assume a obrigacio de restituicao diretamente aos empregados,
dos valores que lhe foram atribuidos, sendo que, caso o énus recaia sobre a Empresa, ela
podera cobrar do Sindicato ou promover a compernsacio com outros valores que devam ser a
ele repassados, inclusive relativos a contribuicdes associativas, devendo a Empresa notificar
o Sindicato acerca de agio com o referido objeto eventualmente aj ulzada para 1nterv1r na
relagio processual caso tenha interesse.

PARAGRAFO QUARTO - O recolhimento devera ser efetuado, ao sindicato
profissional até o quinto dia apés o desconto através de guias fornecidas pela mesma
entidade classista. Apés o recolhimento tera o empregador o mesmo prazo de 10 (dez) dias
para remeter ao sindicato profissional, relacdo de empregados e o valor da remuneracio e
descontos individualizados, inclusive todas as guias de depésitos, além da relacdo do nome
dos socios, mensalmente, com valor individualizado -descontado a titulo de mensalidade
social.

CLASULA QUADRAGESIMA SETIMA: ESPACO ADEQUADO PARA DESCANSO
A EMPREGADORA compromete-se a disponibilizar espa¢o adequado para o

descanso de profissionais que trabalham no perfodo noturno, com sofas apropriados para as
areas internas e externas.

CLASULA QUADRAGESIMA OITAVA: EQUIPAMENTOS PARA A COZINHA

A EMPREGADORA, desde ja, compromete se a manter, em condigdes de uso, os
eletrodomésticos para a cozinha de cada base, sendo estes, fogio, micro-ondas, geladeira e
demais equipamentos para o uso dos colaboradores.

CLASULA QUADRAGESIMA NONA; AUTENTICACAO DOCUMENTAL
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Fica a empresa obrigada a tomar as assinaturas dos empregados sobre a data
datilografada, nos termos de resciséo do contrato de trabalho, pedido de demissao e contrato
de experiéncia, sob as penas de gserem os mesmos invalidos.

L

CLASULA QUINQUAGESIMA: DO BANCO DE HORAS

A empregadora podera adotar o sistema de banco de horas, através do qual o
excesso de horas trabalhadas em um dia, podera ser compensado pela correspondente
diminuicdo em ouiro dia, de maneira que nédo exceda, ho periodo de 180 (cento.e oitenta)
dias, a referida compensacio.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Na hipétese de rescisdo do contrate de trabatho, ou
apds o decurso do prazo supra estabelecido, sem que tenha havido a compensacao integral
da jornada extraordinédria, o trabalhador fard jus ao recebimento das horas extras nao
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracéo na data da rescisido, ou do efetivo
pagamento, ohservando-se o adiciohal estabelecido no presente acordo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa mantera registro de frequéncia, bem como

controle de crédito de horas, que devera ser informado ao empregado sempre que por ele
solicitado.

CLASULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA: SEGURO DE VIDA

A empregadora se compromete a mafiter apolice de seguro de vida para seus
empregados.

CLASULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA: CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato de experiéncia ficard suspenso durante o auxilio doenca comum ou
acidentario, completando-se o tempo nele previsto apds a cessagdo do beneficio

previdenciario.

CLASULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA: HOMOLOGACAQ DE RESCISOES
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As rescistes de contrato de trabalho, dos empregados com seis ou mais meses
de trabalho na empresa, serdo obrigatoriamente homologados perante a entidade sindical
profissional.

1

CLASULA QUINQUAGESIMA QUARTA: FALECIMENTO DE EMPREGADO

Em caso de morte do empregado, a empresa fard a rescisao do contrato de
trabalho, nos moldes da lei, sendo obrigatoria a homelagagao da rescisdo perante a entidade
sindical profissional. ' :

CLASULA QUINQUAGESIMA QUINTA: DAS VERBAS SALARIAIS E
BENEFICIOS AJUSTADOS PELO PRESENTE INSTRUMENTO

A totalidade do que for apurado, exclusivamente ao ACT 2019/2019, més de
janeiro/2019 até maio/2019, a titule de diferenc¢as salariais com seus reflexos legais e de
beneficios ajustados pelo presente instrumento, serao repassadas aos empregados, sem
qualdquer outro énus para a EMPRESA, em até 02 (duas) parcelas, sendo a primeira parcela a
ser paga no meés de competéncia junho de 2019 e a segunda e Ultima parcela a ser paga no
més de competéncia de jutho de 2010,

CLASULA OUINOQUAGESIMA SEXTA: DO FORO

Fica eleito o Foro de Lages, estado de Santa Catarina, para dirimir quaisquer
duvidas oriundas da aplica¢do ou cumprimento do presente Acordo Coletivo.

E assim, plenamente de acordo, firmam o Acordo Coletive de Trabalho, em duas
vias de igual teor, devidamente rubricadas, para que produza seus legais e juridicos efeitos.

Lages/SC, 27 de maio de 2019.
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