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CONVENCAO COLETIV#A DE TRAB.
| 2.016/2.017

Pelo presente instrumento de Acordo Coletivo de Trabalho. que entre si celeb S

TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE L

- SC. entidade sindical representativa da categoria profissional. com sede no Parque Jonas Ramos, n° 195, Cep
88502-224 — Centro - Lages, com base territorial nos municipios de: Lages, Bocaina do Sul, Correia Pinto,
Otacilio Costa, Anita Garibaldi, Bom Retiro. Campo Belo do Sul, Ponte Alta do Sul, S&o Joaquim, Sao José do
Cerrito. Urubici, Abdon Batista, Celso Ramos. Cerro Negro. Rio Rufino, Urupema, Painel, Capdo Alto, Bom
Jardim da Serra, e Palmeira, ¢ SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SE
| DA REGIAO SERRANA DE SANTA CATARINA. com sede na Av.: Luiz de Camdes, n.° 1511, Cont
Dinheiro. Lages, SC. representativa da categoria econdmica de profissionais de enfermagem, técnicos,
duchistas, massagistas e empregados em hospitais, sanatérios, casas de repouso de saide, maternidades,
ambulatorios, servigos de fisioterapia e reabilitagdo. enfermeiro (a), socorrista, socorrista resgatista, serventes
(zeladoria) sendo estes em rodovia pedageada. atendente de enfermagem, servigos burocraticos, hospitais e
clinicas para animais. servigos de imunizagio e vacinacdo e de tratamento de pélo, de unhas, servigos de
alojamento e alimentagdo para animais domésticos, servicos de promocdo de planos de assisténcia médica e
odontologica, operadores de raio X. de radiologia, de cobaltoterapia, de eletroencefalografia, de
cletrocardiografia, de hemoterapia, pedicuros, mantidos para esta categoria, o carater de diferenciada que lhe foi
atribuida pela Portaria n° 3.005, de 05/01/1970, ratificada pela Portaria n°® 3.311, de 02/09/1974, com base
territorial coincidente com o Sindicato Profissional. neste ato, devidamente autorizados, pelas respectivas
Assembléias Gerais, representados, por seus presidentes. adiante assinados, com fundamento nos artigos 611 e
seguintes da CLT, ajustam as seguintes clausulas e condi¢des:

01. CORRECAQ SALARIAL:

Os salarios dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados pelo indice de 100% (cem por
| cento), do INPC, apurado no periodo de novembro de 2.015 a outubro de 2.016, no total de 8.5% (oito virgula
cinco por cento) a incidir sobre o saldrio do més de outubro de 2.016. ja atualizados por for¢a do instrumento
coletivo da categoria imediatamente anterior, distribuido da seguinte forma:

O presente reajuste e os salarios normativos serdo devidos a partir do més de janeiro de 2.017,
integrando a base de calculo para efeito de qualquer reajuste futuro. ficando quitados os meses de novembro/16,
dezembro/16 e 13° salario/16.

Pardgrafo Primeiro: Cumprida a obrigacdo acima, fica quitada a reposi¢do salarial do periodo de
novembro de 2.015 a outubro de 2.016.

Pardgrafo Segundo: Poderdo ser compensadas as antecipa¢des espontineas ndo decwtes de

promog¢do, aumento, gpr mérito ou equiparacio salarial.
|
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s|
02. PISOS SALARIAIS:
|

“ Fica estabelecido um saldrio normativo, devido a partir do més de janeiro de 2.017, para todos os

empregados da categoria profissional, conforme segue:

| a) Enfermeiro Socorrista em Rodovia Pedagiada...............ccccccoovoveievcieecceeeeeeeres s ssesessseseennee. RS 3.095,00
| b) Socorrista Resgatista em Rodovia Pedagiada.........................cocoooiiiiiiieieeeeeeeeseeeeeeseeseeeeeee. RS 1.576,00
% ¢) Servigos Burocraticos de Unidades HOSPItAIATES ..................cccovvivieieiiceeereeereeereseerereeresesseneneene. RS 1.271,00
d) Atendente de Enfermagem.........ceiiioiiiiiiiiiisi e et e e et e et neaeaens R$ 1.271.00
|

| €) SErventes (ZEladOTia)..........coccveviviriieriiieiiieeeeseeeseeesessreesssessessssesssssssessssessssosssessssssssessssessnesssssssses RS 1.257.00

1 Pardgrafo Unico: Fica estipulado um saldrio normativo para os trabalhadores em servigos burocraticos
na ordem de R$ 1.307.00 (um mil, trezentos e sete reais). para os demais estabelecimentos de servigos de satide
¢ para as clinicas para animais, servi¢os de imuniza¢do e vacinagdo e de tratamento de pélo, de unhas, servigos
| de alojamento e alimentagdo para animais domésticos, servi¢os de promogdo de planos de assisténcia médica e
odontoldgica.

03. JORNADA DE TRABALHO:

Os empregados de hospitais e clinicas de internamento terdo jornada semanal de 44 (quarenta e quatro)
horas. Nos demais estabelecimentos a jornada semanal nio podera exceder de 40 (quarenta) horas.

} Pardgrafo Primeiro: Fica assegurada a manutengdo da jornada didria de seis horas, com um plantio
' semanal de doze horas, alternando-se entre sabados e domingos, bem como o regime de doze por trinta e seis
| horas, aos setores que ja laborem nesse sistema.

Pardgrafo Segundo: Os regimes de trabalho adotados nesta cldusula sdo considerados como
compensagao de horas.

04. JORNADA NOTURNA:

Os empregados que prestarem servigos entre as vinte e duas horas de um dia e sete horas do dia seguinte
perceberdo adicional de 40% (quarenta por cento) calculado sobre o salario da jornada compreendida nesse
horario.

; Pardgrafo Unico: Os empregados que iniciarem a jornada de trabalho no hordrio compreendido entre
05h as 07h, nao fzzem Jus ao adicional noturno previsto no “caput” desta cldusula.
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| 05. JORNADA EXTRAORDINARIA DE TRABALHO:

As horas extraordindrias serdo remuneradas da seguinte forma:

a) Até 30 horas mensais com adicional de 50% sobre a hora normal;

b) De 31 a 60 horas mensais com adicional de 75% sobre a hora normal;
¢) 61 horas em diante, com adicional de 100% sobre a hora normal.

06. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE:

O adicional de insalubridade, devido aos empregados. sera calculado com base no valor de R$ 1.000,00
(Um mil reais) o qual seré devido a partir do més de janeiro de 2.017.

| 07. SUBSTITUICOES:

Os empregados que exercem substitui¢cdes temporarias, desde que ndo seja meramente eventual, terdo
| direito a igual saldrio ao do substituido, excluidas as vantagens pessoais. enquanto perdurar a substitui¢do.

08. GARANTIA DE EMPREGO PRE-APOSENTADORIA:

Sera garantido o emprego e o saldrio ao trabalhador que contar com mais de cinco anos de servigo
prestado ao empregador, nos 18 (dezoito) meses que antecedem a data em que o mesmo adquiriu direito a
| aposentadoria voluntdria, ressalvado motivo disciplinar, pedido de demissdo voluntaria, ou o ndo uso do direito.

09. COMUNICACAO DE FERIAS:

Os empregados serdo comunicados do inicio das férias, com antecedéncia minima de trinta dias, sendo
que as mesmas ndo poderfo ter inicio em domingos, feriados ou em dias compensados.

' 10. TRABALHO EM DIAS DE REPOUSO:

E devida a remunerag@o em dobro do trabalho realizado em domingos e feriados, ndo compensados, sem

| prejuizo do pagamento do repouso remunerado. desde que, para esse, ndo seja estabelecido outro dia para o
| empregado.

11. ABONO DE FALTAS:

O empregador abonard a falta do empregado. nos horarios de concursos, exames, inclusive vestibular,
quando coincidente com o hordrio de trabalho, mediante comprovacéo.

12. ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO:

Os atestados fornecidos por médicos e dentistas vinculados a entidade sindical profissional serdo aceitos
para todos os efeitos. assegurado W!es que possuirem servico médico proprio a avaliagdo das condig¢des de

satde e de trabalho do empregado.
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13. PRAZO ESPECIAL DE AVISO PREVIO:

Sera de 45 (quarenta e cinco) dias o periodo de aviso prévio, para o empregado que contar com mais de
cinco anos de servico na mesma empresa. Nos demais casos, aplica-se a Lei 12.506/2011 que aumenta
proporcionalmente ao tempo de servigo, prestado na mesma empresa, tendo direito ao acréscimo de 03 (trés)
dias a cada ano de servigo, limitando-se a 90 (noventa) dias de aviso prévio, conforme tabela abaixo:

i Tempo de Trabalho | Dias de Aviso
" Até 1 ano ‘ 30
‘! Até2anos | 33
ii Até 3 anos 36
| Até 4 anos 39
f Até 5 anos 42
|J Até6anos | 45
! Até7anos | 48
\ Até 8 anos | 51
;' Até9anos | 54
» Até 10 anos ; 37
| Até 11 anos | 60
] Até 12 anos 63
| Até 13 anos 66
| Atéldanos | 69
i Até 15 anos 72
: Até 16 anos ! 75
l.‘ Até 17 anos 78
3‘ Até 18 anos 81
|\ Até 19 anos ' 84
! | Até 20 anos 87
| ‘ A partir de 20 anos | 90

Pardgrafo Unico: Para as rescisdes de contrato de trabalho por iniciativa do empregado, sendo na
modalidade de pedido de demissao, fica estabelecido o limite maximo de 30 dias.

14. DISPENSA DO AVISO PREVIO:

Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio integral, dado pelo empregador, o empregado que
obter novo emprego antes do r?ctivo término, sendo-lhe devida em tal caso, a remuneragdo proporcional aos

dias efetivamente trabalhados._
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, O empregado que pedir demissdo fica dispensado do aviso prévio, ou da indenizagdo a ele relativa,
| mediante comprovagdo da obten¢do de novo emprego.

' 15. CONTRATO DE EXPERIENCIA:

O contrato de experiéncia ficard suspenso durante o auxilio doenga comum ou acidentario,
completando-se o tempo nele previsto apos a cessacio do beneficio previdenciario.

16. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO:

Ser@o fornecidos gratuitamente aos trabalhadores, quando exigidos por lei, ou pelos empregadores,
todos os equipamentos de prote¢do individual. bem como uniformes e instrumentos de trabalho.

17. QUEBRA E DANIFICACAO DE MATERIAL:

i Nio se permite o desconto salarial por quebra de material. salvo nas hipéteses de dolo, ou recusa de
| apresentag¢do dos objetos danificados, ou ainda havendo previsdo contratual de culpa comprovada.

' 18. FORNECIMENTO DE REFEICOES:

O empregador fornecera alimentagdo adequada (quantidade e qualidade) gratuita, aos funciondrios
plantonistas em regime de trabalho de doze horas.

' 19. CURSOS E REUNIOES:
|

.‘ Os cursos e reunides de trabalho. quando por solicitagdo dos empregadores, deverdo ser realizados
(durante a jornada. ou se fora dela, mediante o pagamento do periodo de sua duragio como horas
| extraordindrias.

20. ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL:

i; Assegura-se acesso do dirigente sindical as empresas nos intervalos destinados a alimentagdo, para
| desempenho de suas fungdes, vedadas a divulgag¢do de matéria politico-partidaria ou ofensiva as normas de
| trabalho de empresa.

' 21. QUADRO DE AVISOS:
l‘

|
Permite-se a fixacdo de quadro de aviso do sindicato ao lado do relégio ponto dos funcionarios, e

| sempre ao lado deste, se houver mudanga de local, para comunicados aos empregados, com as mesmas
| restricdes da cldusula anterior.

| 22. DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA: /7 M

i
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O empregado despedido por justa causa recebera do empregador comunicagdo por escrito dos motivos
da despedida e sua fundamentag@o legal, sob pena de nulidade.

3. HOMOLOGACAO DE RESCISOES:

2
\ As rescisdes de contrato de trabalho dos empregados com oito ou mais meses de trabalho na mesma
\
| empresa, serdo obrigatoriamente homologados perante a entidade sindical profissional.

%i 24. TROCA DE PLANTOES:

Havendo necessidade, serd assegurada a troca de plantdes entre funcionérios, desde que a chefia seja
| comunicada com antecedéncia. A troca deve ser formalizada por escrito e assinada pelos funcionérios, com um
| minimo de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, exceto nos casos de urgéncia e emergéncia. Ndo podera
I | ocorrer a troca de plantdo de forma a sujeitar o substituto a cumprir jornada superior a dobra de plantgo.

 25. PALESTRAS:

| O empregador, juntamente com a entidade sindical organizara palestras sobre 0 combate ao fumo,
| drogas. toxicos e alcoolismo, para orientacdo de seus empregados.

' 26. CONTRIBUICOES DEVIDAS A ENTIDADE SINDICAL:

-! Os empregadores descontardo dos saldrios dos empregados, sindicalizados ou ndo, as contribuigdes
devidas a entidade sindical profissional. (mensalidades sociais, convénios, reversdo de conquistas sindicais e
| outras), desde que autorizados por assembléia geral da categoria ou pessoalmente por escrito.

Pardgrafo Primeiro: O recolhimento devera ser efetuado ao sindicato profissional até o quinto dia apos
0 desconto, através de guias fornecidas pela mesma entidade classista. Apds o recolhimento, terd o empregador
0 mesmo prazo de 10 (dez) dias para remeter ao sindicato profissional relagdo de empregados € o valor dos
| descontos individualizados, inclusive todas as guias de depdsitos, além da relagio do nome dos sdcios,
mensalmente, com valor individualizado descontado a titulo de mensalidade social.

Pardgrafo Segundo: Manifestada oposi¢cdo por empregado(s) ndo sindicalizado(s), o(s) mesmo(s) tera
(a0) o prazo de 10 (dez) dias para manifestar carta de oposi¢do ao sindicato, apos realizagdo da dltima
. assembléia geral, de acordo com o edital de convocagao.

27. CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS:

Convenciona-se que as empresas pertencentes a categoria profissional recolherdo compulsoriamente o
- percentual de 5% (cinco por cento) do total bruto da folha de pagamento de outubro de 2.016, com vencimento
| dia 20/06/2.017; 5% (cinco por cento), do total bruto da folha de pagamento de outubro de 2.016, com
‘ vencimento dia 20/07/2.017 e 4% (quatro por cento) do total bruto da folha de pagamento de outubro de 2.016,
| com vencimento no dia 20/09/2.017 em favor do STESSLA. direcionada exclusivamente para assisténcig/

)
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' juridica aos empregados da categoria, nas areas civeis e criminais, bem como acompanhamento em audiéncias
~desta natureza. dos empregados, seus associados e respectivos dependentes. As referidas contribui¢des serdo
recolhidas através de pagamento de boleto junto a conta corrente n° 1389-5, da agéncia 0420, da CAIXA
l '‘CONOMICA FEDERAL. devendo ser remetido ao Sindicato Profissional até 48h (quarenta e oito horas),
| apos o pagamento, 0 comprovante de recolhimento. bem como relacio individualizando o valor da remuneragéo
. de cada trabalhador e o valor do repasse.

Pardgrafo _Primeiro — O ndo recolhimento dos valores tempestivamente importard na imputagéo de
 multa de 2% (dois por cento), juros legais e atualizagdo monetaria a0 més.

i Pardgrafo Segundo — Todo o empregado que tiver interesse em associar-se a0 STESSLA — Sindicato
| dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Servigos de Saide de Lages e Regido — SC, a empresa se
| compromete a fornecer os dados do empregado para que o mesmo possa obter assisténcia juridica e
| odontolégica (basica), beneficiando-se também de convénios que o sindicato mantém com profissionais da area
| da satde clinicas médicas, odontolégicas e laboratérios que darfio descontos em consultas e demais servigos,

nas mesmas condig¢des que os associados.

' 28. LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL:

i O empregador liberara o empregado dirigente sindical, para participa¢do de encontros, reunides e outras
' atividades sindicais. por até 30 dias, podendo esse periodo ser utilizado por um ou mais dirigentes de uma
| mesma empresa, sem prejuizo da remuneragao.

? 29. DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL:

‘ As empresas abrangidas pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, ficam obrigadas a recolher, em
trés parcelas iguais, respectivamente, 10/mar¢o/2.017, 10/maio/2.017 e 10/julho/2.017, sob pena de pagamento

ii de multa de 2%, juros de mora de 1% ao més e cobranga judicial, conforme deliberagdo das Assembleias

1! Gerais, os valores abaixo discriminados, a titulo de Contribuigdo Confederativa Patronal, através da quitagdo de

| bloqueto bancério, que sera emitido pela FEHOESC.

| Enquadramento da Empresa Valor das parcelas

I De | a 05 funcionarios ..o 03 parcelas de R$ 110,16

De 06 @ 10 FUNCIONAFIOS «vevveeoeeeoeoeee oo 03 parcelas de RS 220,35

| De 11 @ 30 FUNcIONATIOs! vsimnmm s 03 parcelas de RS 330,54
De 311 8 50 FONCTONAIION .uo: iovsisiissesiismioissimesssmis st bissveisisvs 03 parcelas de RS 440,71

} D2 511 a Y00 TUNCIONATIOS orsor s v, 03 parcelas de R$ 661,07

1 DE 101 a 200 MINCIONAEIOS e e T 03 parcelas de RS 1.101.81

Acima de 200 fUnCIONATIOS ........ovevevrieveierererierces e eneseesesennens 03 parcelas de RS 2.203W
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Apos o recolhimento do més de margo. cada Estabelecimento Prestador de Servigos de Saidde devera
cnviar a FEHOESC uma cépia do FGTS — Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, para que sejam feitos os
| devidos registros de enquadramento de cada entidade.

30. PENALIDADES:

Pelo descumprimento das clausulas contidas neste instrumento, as empresas incidirio em multa
cquivalente a 5% (cinco por cento) da remuneracdo do empregado prejudicado, em favor deste. Tal multa,
somente serd exigivel, apos comunicagio por escrito do inadimplemento. assinalando prazo para regularizagio,
ndo inferior a trinta dias.

31. VIGENCIA:

A vigéncia do presente instrumento sera de um ano, para todas as clausulas, tendo inicio a partir de
(01°.11.2.016.

lLages (SC), 24 de Abril de 2.017.
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SINDFCATO DAS TRABALHADORES EM ESTABET ECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE
LAGES E REGIAO - SC
MARIA GORETTI VIEIRA DE ARRUDA BRANCO
PRESIDENTE
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SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DA REGIAO SERRANA DE
SANTA CATARINA
EDER ALEXANDRE GONCALVES
PRESIDENTE




