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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2019 /2021

Pelo presente instrumento de Convengdo Coletiva de Trabalho, que entre si celebram, SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE LAGES E REGIAO -
SC, entidade sindical representativa da categoria profissional, com sede no Parque Jonas Ramos, n.° 195, Cep
88502-224 — Centro - Lages - SC, com base territorial nos municipios de: Lages, Bocaina do Sul, Correia Pinto,
Otacilio Costa, Anita Garibaldi, Bom Retiro, Campo Belo do Sul, Ponte Alta do Sul, Sdo Joaquim, Sdo José do
Cerrito, Urubici, Abdon Batista, Celso Ramos, Cerro Negro, Rio Rufino, Urupema, Painel, Capdo Alto, Bom
Jardim da Serra, e Palmeira, SINDICATO DOS LABORATORIOS DE ANALISES CLINICAS,
PATOLOGIA CLINICA E ANATO-CITOPATOLOGIA DE SANTA CATARINA, com sede na Av.
Almirante Tamandaré, n.° 94, Sala 805, 8° Andar, Bairro Coqueiros, Florianopolis, SC, representativa da
categoria econdmica dos laboratérios, com base territorial coincidente com o Sindicato Profissional, neste ato,
devidamente autorizados, pelas respectivas Assembleias Gerais, representados, por seus presidentes, adiante
assinados, com fundamento nos Artigos 611 e seguintes da CLT, ajustam as seguintes cldusulas e condigdes:

01. CORRECAO SALARIAL VIGENCIA 2019/2020 E APLICACAO:

Os salarios dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados pelo indice de 100% (cem por
cento) do INPC, apurado no periodo de novembro de 2018 a outubro de 2019 no total de 2,55% (dois virgula
cinquenta e cinco por cento), com acréscimo de 0,45% (zero virgula quarenta e cinco por cento), de forma
antecipada, mediante negociagdes realizadas, sob a mediagdo do Ministério da Economia, totalizando 3% (trés
por cento), a incidir sobre o saldrio do més de outubro de 2019, j4 atualizados por forga do instrumento coletivo
da categoria imediatamente anterior.

O presente reajuste e os saldrios normativos serdo devidos a partir do més de novembro de 2019,
integrando a base de célculo para efeito de qualquer reajuste futuro.

Pardgrafo Unico: Poderdo ser compensadas as antecipagdes espontdneas ndo decorrentes de promogdo,
aumento por mérito ou equiparagdo salarial.

02. AUMENTO REAL DE SALARIOS: VIGENCIA 2019/2020 E APLICACAO:

Sobre os salarios do més de fevereiro de 2020. incidira ainda, aumento real de 1,95 (huny virgula
noventa e ¢inco por cento), a ser repassado, em até duas vezes, nos meses de julho de 2020 e agosto de 2020.

03. CORRECAO SALARIAL VIGENCIA 2020/2021 E APLICACAO:

Os salérios dos integrantes da categoria profissional serfio reajustados pelo indice de 100% (cem por
cento) do INPC, apurado no periodo de novembro de 2019 a outubro de 2020, acrescido da diferenga do
reajuste do INPC, apurado no periodo de janeiro de 2() dezembro de 2020, de forma mais favoravel, por
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forca do Salario Minimo Regional do Estado de Santa Catarina. com incidéncia sobre o salario do més de
outubro de 2020.

Pardgrafo Primeiro: Fica convencionado desde ja, as partes discutirem esta clausula econdmica, tendo

em vista, o reajuste do Salario Minimo Regional do Estado de Santa Catarina, com inflagio apurada no periodo
de janeiro a dezembro de 2020.

Pardgrafo Segundo: Cumprida a obrigagdo acima, fica quitada a reposigdo salarial do periodo de
novembro de 2019 a outubro de 2020.

Pardgrafo Terceiro: Poderdo ser compensadas as antecipagdes espontineas ndo decorrentes de
promogao, aumento por merito ou equiparagao salarial.

04. PISOS SALARIAIS:

Ficam estabelecidos os seguintes salarios, para todos os empregados da categoria profissional, a partir

da competéncia de fevereiro de 2020, conforme tabela. bem como, aplicagio dos percentuais contidos nas
clausulas 01 e 02, do presente instrumento normativo:

2) TECNICO € LADOTALOIIO ... vvoorvraiirserieetis s as s R$ 2.045,11
b) AUXiliar de LADOTAOIIO ......cvuriurireiisisierissiserieimssss s R$ 1.477,65
¢) Manipulador de LabOTAIOTIO..........ivuuuuurrmresseriisssrisssss st s R$ 1.483,32
d) Servigos Burocraticos (Secretdria, Recepcionista, Datilografo).....cccoveeveieeninenenssisisisnasessens RS 1.460,95
e) Zeladoria (Servente)............cc.covvvuevins OSSR PSPPSR ISR RO RS 1.427,11

05. JORNADA DE TRABALHO:

A jornada semanal de trabalho de segunda a sexta-feira sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Pardgrafo Primeiro: A jornada de trabalho de segunda a sabado, sera de 42 (quarenta e duas) horas
semanais, para os laboratorios que trabalharem no sabado.

Pardgrafo Segundo: Ficam autorizados por este instrumento normativo, os laboratorios compreendidos
na base territorial desta entidade sindical, a trabalharem 44h (quarenta ¢ quatro) horas numa semana ¢
compensarem as 02 (duas) horas excedentes da jornada até o sabado seguinte.

Pardgrafo Terceiro: Ficam autorizados os trabalhadores que laborarem horas extraordinarias dentro da
jornada semanal, poder compensar estas horas dentro do mesmo més, sem prejuizo do paragrafo primeiro.

Pardgrafo Quarto: As empresas ficam autorizadas a adotar as seguintes jornadas especiais de
prorrogagdo ou compensagdo de horas de trabalho. trabalho em regime de tempo parcial, independentemente de
licenca prévia de autoridades competentes em matéria de higiene do trabalho, nos seguintes termos:
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a) 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) de descanso;

b) 05 (cinco) dias de 06 (seis) horas e 01 (um) dia de 12 (doze) horas,
c) 03 (trés) dias de 06 (seis) horas e 02 (dois) dias de 12 (doze) horas;
d) 05 (cinco) dias de 05 (cinco) horas e 01 (um) dia de 12 (doze) horas,
e) 06 (seis) dias de 05 (cinco) horas.

Pardgrafo Quinto: Para as empresas que utilizarem o regime de sobreaviso, sera devido o pagamento de
1/3 (um tergo) sobre a hora de trabalho normal do empregado, devendo ser considerado apenas o salério base.

06. JORNADA NOTURNA:

Os empregados que prestarem servigos entre as vinte e duas horas de um dia e sete horas do dia seguinte

perceberdo adicional de 50% (cinquenta por cento) calculado sobre o salario da jornada compreendida nesse
horaério.

07. JORNADA EXTRAORDINARIA DE TRABALHO:

As horas extraordindrias serdo remuneradas da seguinte forma:

a) Até 30 horas mensais com adicional de 50% sobre a hora normal;
b) De 31 a 60 horas mensais com adicional de 75% sobre a hora normal;
¢) A partir de 61 horas em diante, com adicional de 100% sobre a hora normal.

08. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE VIGENCIA 2019/2020 E APLICACAO:

O adicional de insalubridade, devido aos empregados, sera calculado com base no valor de R$ 1.222,66
o qual sera devido, a partir do més de fevereiro de 2020.

09. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE VIGENCIA 2020/2021 E APLICACAO:

Para a vigéncia 2020/2021, fica estabelecido a base de calculo no valor de R$ 1.283,80 a partir da
competéncia de novembro de 2020.

10. SUBSTITUICOES:

Os empregados que exercem substituigdes tempordarias, desde que nfio seja meramente eventual, terfio
direito a igual salario ao do substituido, excluidas as vantagens pessoais, enquanto perdurar a substituigio.

11. GARANTIA DE EMPREGO.PRE-APOSENTADORIA:

Serdo garantidos o0 emprego e o saldrio aos trabalhadores que contarem com mais de cinco anos de servigo
prestados ao empregador, nos 18 (dezoito) meses que antecedem a data em que o mesmo adquiriu direito a

aposentadoria voluntaria, ressalvado motivo disciplinar, pedido de demissdo voluntaria, ou ydireito.
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12. COMUNICACAO DE FERIAS:

Os empregados serdo comunicados do inicio das férias, com antecedéncia minima de trinta dias, sendo
que as mesmas ndo poderdo ter inicio em domingos, feriados ou em dias compensados.

13. TRABALHO EM DIAS DE REPOUSO:

E devida a remuneragdo em dobro do trabalho realizado em domingos e feriados, ndo compensados, sem
prejuizo do pagamento do repouso remunerado, desde que, para esse, ndo seja estabelecido outro dia para o
empregador.

14. ABONO DE FALTAS:

O empregador abonara a falta do empregado estudante, nos horarios de concursos, exames, inclusive
vestibular, quando coincidente com o horério de trabalho, mediante comprovagéo.

15. ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO:

Os atestados fornecidos por médicos e dentistas vinculados & entidade sindical profissional serdo aceitos
para todos os efeitos, assegurado aqueles que possuirem servigo médico proprio a avaliagdo das condigdes de
saude e de trabalho do empregado.

16. PRAZO ESPECIAL DE AVISO PREVIO:

Sera de 45 (quarenta e cinco) dias o periodo de aviso prévio, para o empregado que contar com mais de
cinco anos de servigo na mesma empresa. Nos demais casos, aplica-se a Lei 12.506/2011 que aumenta
proporcionalmente ao tempo de servigo, prestado na mesma empresa, tendo direito ao acréscimo de 03 (trés)
dias a cada ano de servigo, limitando-se a 90 (noventa) dias de aviso prévio, conforme tabela abaixo:

Tempo de Trabalho | Dias de Aviso

Até 1 ano 30

Até 2 anos 33

Até 3 anos 36

Até 4 anos 39

Até 5 anos 42

Até 6 anos 45

Até 7 anos 48

) Até 8 anos 51
Até 9 anos 54 '

Até 10 anos - )

Até 11 anos 60




Jurisdicdo: Lages, Bocaina do Sul, Correia Pinto, Otacilio Costa, Anita Garibaldi, Bom Retiro, Campo Belo do
Sul, Ponte Alta do Sul, Sdo Joaquim, Sdo José do Cerrito, Urubici, Abdon Batista, Celso Ramos,
. Cerro Negro, Rio Rufino, Urupema, Painel, Capdo Alto, Bom Jardim da Serra, e Palmeira.

Rua Zeca Neves, n” 50 - Centro - Cep: 8§8502-224 - Lages - SC
ls T E s s LA Fone/Fax: (49) 3222-3544 / Website: www.stessla.org. br/stesslalastessla.org.br
Fundado em 31 de julho de 1976 / Reconhecido em 14 de margo de 1978
Filiado a Unido Geral dos Trabalhadores - UGT _

i
STESSLA
'\ $/NDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE
o % SERVICOS DE SAUDE DE LAGES E REGIAO — SC

Até 12 anos 63
Até 13 anos 66
Até 14 anos 69
Até 15 anos 72
Até 16 anos 75
Até 17 anos 78
Até 18 anos 81
Até 19 anos 84
Até 20 anos 87
A partir de 20 anos 90

17. DISPENSA DO AVISO PREVIO:

Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio integral, dado pelo empregador, o empregado que
obter novo emprego antes do respectivo término, sendo-lhe devida em tal caso, a remuneragéo proporcional aos
dias efetivamente trabalhados.

O empregado que pedir demissdo fica dispensado do aviso prévio, ou da indenizacgdo a ele relativa,
mediante comprovagdo da obteng¢@o de novo emprego.

18. CONTRATO DE EXPERIENCIA:

O contrato de experiéncia ficard suspenso durante o auxilio doenga comum ou acidentario,
completando-se o tempo nele previsto apos a cessagdo do beneficio previdenciario.

119. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO:

Serdo fornecidos gratuitamente aos trabalhadores, quando exigidos por lei, ou pelos empregadores,
todos os equipamentos de protecéo individual, bem como uniformes e instrumentos de trabalhos.

20. QUEBRA E DANIFICACAO DE MATERIAL:

Néo se permite o desconto salarial por quebra de material, salvo nas hipéteses de dolo, ou recusa de
apresentacdo dos objetos danificados, ou ainda havendo previsdo contratual de culpa comprovada.

21. FORNECIMENTO DE REFEICOES: \

O empregador fornecera*alimentagdo adequada (quantidade e qualidade) gratuita, aos cionarios
plantonistas em regime de trabalho de doze horas. O fornecimento de alimentagdo podera ser substituido por
vale refei¢do/alimentagdo no valor diario de R$ 15,00 (quinze reais). Este valor podera ser pago diretamente na
folha de p ento do empregado.
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22. CURSOS E REUNIOES:

Os cursos e reunides de trabalho, quando por solicitagdo dos empregadores, deverdo ser realizados
durante a jornada, ou se fora dela, mediante o pagamento do periodo de sua duragdo como horas
extraordindrias.

23. ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL:

Assegura-se acesso do dirigente sindical as empresas nos intervalos destinados a alimentagdo, para
desempenho de suas fungdes, vedadas a divulgagdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva as normas de
trabalho de empresa.

24. QUADRO DE AVISOS:

Permite-se a fixa¢do de quadro de aviso do sindicato ao lado do relégio ponto dos funciondrios, e
sempre ao lado deste, se houver mudanga de local, para comunicados aos empregados, com as mesmas
restrigdes da clausula anterior.

25. DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA:

O empregado despedido por justa causa recebera do empregador comunica¢@o por escrito dos motivos
da despedida e sua fundamentagdo legal, sob pena de nulidade.

26. HOMOLOGACAO DE RESCISOES:

As rescisdes de contrato de trabalho, dos empregados com oito ou mais meses de trabalho na mesma
| empresa, serdo obrigatoriamente homologados perante a entidade sindical profissional.

27. TROCA DE PLANTOES:

Havendo necessidade, sera assegurada a troca de plantdes entre funcionarios, desde que a chefia seja
comunicada com antecedéncia. A troca deve ser formalizada por escrito e assinada pelos funcionarios.

28. PALESTRAS:

O empregador, juntamente com a entidade sindical organizard palestras sobre o combate ao fumo,
drogas, toxicos e alcoolismo, para orienta¢do de seus empregados.

29. CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL VIGENCIA 2019/2020 - 2020/2021 E APLICACAO:

Os empregadores descontardo dos salarios dos empregados, sindicalizados ou ndo, as contribuigdes
devidas a entidade sindical profissional, (mensalidades sociais, convénios, reversdo de conquistas sindicais e
outras), desde que autorizados por assembleia geral da categgrid ou pessoalmente por escrito.
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As empresas descontardo de todos seus empregados, a titulo de custeio sindical, da negociagéo coletiva
e fiscalizagdo deste Instrumento., o percentual de 5% (cinco por cento)da remuneragdo de todos os
trabalhadores no més de julho de 2020 a ser repassado até o dia 10/08/2020 e 5% (cinco por cento) da
remuneracgdo de todos os trabalhadores no més de agosto de 2020 a ser repassado até o dia 10/09/2020, para a
vigéncia 2019/2020 e, para a vigéncia 2020/2021, as empresas descontardo de seus empregados, a titulo de
custeio sindical, da negociagdo coletiva e fiscalizagdo deste instrumento, o percentual de 5% (cinco por cento)
da remuneragio de todos os trabalhadores no més de fevereiro de 2021 a ser repassado até o dia 10/03/2021 e
5% (cinco por cento) da remuneragdo de todos os trabalhadores no més de maio de 2021 a ser repassado até o
dia 10/06/2021, a titulo. de CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL, recolhendo as respectivas
importincias em guias proprias fornecidas pelo Sindicato, até o dia 10 do més subsequente a cada desconto.

Pardgrafo Primeiro — A empresa enviard ao Sindicato Profissional, até o dia 30 ao més subsequente ao
do desconto, a relagdo dos empregados contribuintes, sendo a empresa mero agente repassador dos valores, sem
responsabilidade no cumprimento desta clausula.

Pardgrafo Segundo — O recolhimento da contribuigdo negocial profissional efetuado fora dos prazos
referidos nesta clausula, sera acrescido da multa de 10% (dez por cento), nos 30 (trinta) primeiros dias, com o
adicional de 2% (dois por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1 % (um por cento)
ao més e corre¢do monetdria, ficando, nesse caso, o infrator, isento de outra penalidade.

Pardgrafo Terceiro — A empresa fica obrigada a enviar ao sindicato dos empregados, dentro de 10 (dez)
dias, a relagdo nominal dos empregados contribuintes, indicando o salario percebido no més da contrlbmg:ao eo
valor recolhido, podendo a relagdo ser substituida por copia da folha de pagamento, incluindo os con
da mensalidade associativa e contribuigiio sindical.

30. ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA VIGENCIA 2019/2020 — 2020/2021 E APLI

Os empregadores, para melhoria da condi¢do social de seus empregados, contribuirdo para manutengao
dos convénios médico e odontoldgico mantidos pelo sindicato profissional, diretamente ou através de convénio
com outras institui¢des. Para essa finalidade as empresas repassario ao sindicato profissional 6% (seis por
cento), do valor total bruto da folha de pagamento, através de pagamento de boleto junto a conta corrente n.°
1389-5 da agéncia 0420 da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, devendo ser remetido ao Sindicato Profissional
at¢ 48h (quarenta e oito horas), apés o pagamento, o comprovante de recolhimento, bem como relagdo
individualizando o valor da remuneragéo de cada trabalhador e o valor do repasse, distribuido da seguinte
forma: Vigéncia 2019/2020: a) 2,0 % (dois por cento) a incidir sobre o total bruto da folha de pagamento dos
funciondrios do més de julho de 2020 a ser repassado até 20 de agosto de 2020; b) 2,0 % (dois por cento) a
incidir sobre o total bruto da folha de pagamento dos funciondrios do més de agosto de 2020, a ser repassado
até 20 de setembro de 2020; c) 2,0% (dois por cento) a incidir sobre o total bruto da folha de pagamento dos
funcionérios do més de outubro de 2020, a ser repassado até 20 de novembro de 2020. Vigéncia 2020/2021: a)
2.0 % (dois por cento) a incidir sobre o total bruto da folha de pagamento dos funcionérios do més de fevereiro
de 2021 a ser repassado até 20 de margo de 2021; b) 2,0 % (dois por cento) a incidir sobre o total bruto da folha
de pagamento dos funciondrios do més de maio de 2021, a ser repassado até 20 de junho de 2021; ¢) 2,0% (dois
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por cento) a incidir sobre o total bruto da folha de pagamento dos funcionarios do més de agosto de 2021, a ser
repassado até 20 de setembro de 2021.

31. LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL:

O empregador liberara o empregado dirigente sindical, para participa¢do de encontros, reunides e outras
atividades sindicais, por até 30 dias, podendo esse periodo ser utilizado por um ou mais dirigentes de uma
mesma empresa, sem prejuizo da remuneragao.

32. DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL:

As empresas abrangidas pela presente Convengio Coletiva de Trabalho, ficam obrigadas a recolher, em
04 parcelas iguais, respectivamente, 10/margo/2020, 11/maio/2020, 10/julho/2020 e 10/setembro/2020 sob pena
de pagamento de multa de 2%, juros de mora de 1% ao més e cobranga judicial, conforme deliberagdo da
Assembleia Geral Ordinaria da FEHOESC realizado no dia 28/11/2019, os valores abaixo discriminados, a

titulo de Contribui¢do Confederativa Patronal, através da quitagdo de boleto bancario, que serd emitido pelo
SINDILAB.

ENQUADRAMENTO DA EMPRESA VALOR DAS PARCELAS

De 0 funcionarios 04 parcelas de R$ 50,80
De 01 a 05 funcionarios

o 04 parcelas de R$ 101,46

SN0 11 uciookios 04 parcelas de RS 202,94
De 11 a 30 funcionarios

D31 4 50 Sasciankss 04 parcelas de RS 304,27

b g 04 parcelas de RS 405,76

De 51 a 100 funcionéarios

Acima de 101 funcionarios O paresiarde RS 508,50

04 parcelas de R$ 1.014,33

Pardgrafo Unico: Apos o recolhimento do més de mar¢o, cada Laboratdrio devera enviar ao SINDLAB
— SC, uma cépia da FGTS — Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, para que sejam feitos os devidos
registros de enquadramento de cada entidade.

33. PENALIDADES:

Pelo descumprimento das clausulas contidas neste instrumento, as empresas incidirio em multa
equivalente a 5,0 % (cinco por cento) da remuneragdo do empregado prejudicado, em favor deste. Tal multa,

somente sera exigivel, apés comunicagdo por escrito do inadimplemento, assinalando prazo para regularizagio,
ndo inferior a trinta dias. .

34. VIGENCIA:

CL% %
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A vigéncia do presente instrumento sera de dois anos, para todas as cléusulas, tendo inicio a partir de
01°.11.2019, exceto para a clausula 32, que devera obedecer as assembleias extraordinarias realizadas pelo

SINDILAB SC.
Lages (SC), 16 de julho de 2020.
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SINDI)?fATO DOS/TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE
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MARIA GORETTI VIEIRA DE ARRUDA
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